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C’est avec beaucoup d’égards que MGEN Filia a étudié vos besoins pour la mise en place du
régime de santé collectif de vos salariés.

Et c’est avec enthousiasme que nous imaginons possible demain un partenariat solide et
de qualité pour la gestion et I'optimisation de la protection sociale de vos salariés.

Depuis prés de 70 ans, MGEN s’investit en faveur du bien étre des personnes fragilisgées et
propose des séjours de vacances pour les personnes en situation de handicap. A titre
d’exemple, une offre collective a été référencée par la branche FEHAP.

Autre référence importante, une offre santé dédiée aux salariés de la branche des
établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées, est labélisée par la
Fédération des APAJH.

Protéger nos adhérents, c’est d’'abord connaitre leurs besoins, notamment ceux induits par leurs
activités professionnelles et les accompagner dans les situations de fragilité.

Vous l'aurez compris, notre réponse est animée d'un esprit mutualiste authentique et d’'une
ambition sociale concréte : garantir a tous vos salariés I'accés a des soins de qualité a des tarifs
optimisés.

C’est notre engagement.

Ainsi, nous avons traduit ces convictions en différents axes :

* Un dispositif vous garantissant un équilibre entre les cotisations et les prestations,

*«Un accompagnement personnalisé de votre structure et de vos salariés pour leur
parfaite information préalable et une mise en place facilitée des dispositifs,

*Une action sociale gérée dans nos sections départementales permettant d’aider vos
salariés a faire face a certaines situations difficiles,

* Une gestion efficace et un pilotage rigoureux de vos régimes de protection sociale au
travers d’Istya Collectives.

Nous avons le plaisir de vous présenter dans se documents nos solutions.

Roland Berthilier
Président du Groupe MGEN



NOS | es atouts
ATOUTS
de notre offre

* L’humain, la solidarité et I'action sociale au premier plan de nos
valeurs.

* Nous défendons la proximité et 'emploi local : tous nos salariés

MGEN sont basés en France, y compris ceux des centres d’appel
& ISTYA COLLECTIVES o _ )
* Une section a votre service dans chaque département

* Nous partageons des valeurs communes avec I'Economie Sociale
et Solidaire

* Notre tarif integre 'accés a tous les services digitaux a destination
de 'employeur et des salariés

NOTRE OFFRE

+ De nombreux services inclus dans la cotisation : assistance,
réseaux de partenaires

B E T  Actions de prévention propres a la MGEN

& ACTION SOCIALE » Action sociale : aide financiére et aide a domicile

* Un engagement fort : la qualité de service (remboursements,
traitements et suivi des demandes)

» Un rétro-planning défini ensemble

e » Une gestion digitale de votre contrat (affiliation en ligne possible,

extranet RH, extranet adhérents, pilotage...)

& PILOTAGE

» La maitrise des dépenses via les réseaux de soins

* Une interlocution commerciale locale

MGEN
ISTYA COLLECTIVES



PART\IIE?ISAIRES VOS
Partenaires

Istya Collectives, filiale de MGEN est le spécialiste de la distribution
et de la gestion des garanties collectives Santé et Prévoyance

Assureur du régime Frais de Santé
* Porte le risque

*
mgen

» Met a disposition ses réseaux Optistya et Audistya

» Gere l'action sociale

Gestionnaire et Distributeur

* Verse les prestations et gére les flux de tiers payant

Isty a" " *» Gere la relation adhérent (téléphone, extranet
Lt adhérent, mail)

» Geére les adhésions et les cotisations

» Met a disposition un extranet entreprise

MGEN
ISTYA COLLECTIVES



PART\é(:ISAIRES PouquOI
Istya Collectives ?

Les mutuelles du Groupe Istya (MGEN, MNT, MGEFI, MAEE) ont créé Istya collectives pour
répondre aux besoins en assurances collectives des entreprises.

Nous nous engageons sur les moyens
et 'accompagnement

Le paiement Le suivi administratif

des prestations de la souscription
et des affiliations

La relation La relation RH
Adhérent

r - - V!

L’émission Le pilotage *® 4 i
et ’encaissement du contrat 1 ;jx !
e )

des cotisations

Istya Collectives mobilisent ses ressources humaines et techniques pour assurer
la mise en place du contrat :

* Visite sur site

« Accompagnement RH lors de la mise en place du contrat
- Affiliation en ligne des salariés

* Gestion RH Full Web

MGEN
ISTYA COLLECTIVES



VoS lIs nous
font confiance

PARTENAIRES

Institut Médical Montsouris IMM

Fédération APAJH

Fédération Ligue de I'enseignement

CASDEN

UES MGEN

Fédération Francaise des Maisons
des Jeunes et de la Culture (FFMJC)

ASEI

MAIF

Mutualité Francgaise Publique (MFP)

Mutualité Champagne Ardennes

PEP

Autorité des Marchés Financiers (AMF)

SENAT

AIDER

Fédération Francaise de I'Enseignement
Artistique (FFEA)

FRANCAS
Assemblée Nationale

Branche FEHAP

Istya Collectives

assure la gestion et I’interlocution
commerciale des contrats collectifs

MGEN
ISTYA COLLECTIVES



Ly [ableau
De prestations — Régime 1

Option 1 Option 2
(Garanties y compris SS et (Garanties y compris SS et
y compris la base) y compris la base)

Base

NATURE DES FRAIS . :
(Garanties y compris SS)

HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE

Frais de séjour établissements conventionnés Sécurité sociale 100% BR 200% BR 300% BR
Frais de séjour établissements non conventionnés Sécurité saciale 100% BR 200% BR 300% BR
Forfait journalier 100% FR 100% FR 100% FR
Forfait actes lourds 18 € 18 € 18 €

Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 170% BR 220% BR 250% BR
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés non Adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO* 150% BR 200% BR 200% BR
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux non conventionnés 100% BR 200% BR 200% BR
Chambre particuliére (par jour) 2% PMSS 2% PMSS 3% PMSS

Lit d'accompagnant (par jour) (enfant de moins de 16 ans et/ou adulte de plus de 70 ans a

A : - 1,5% PMSS 2% PMSS
charge Sécurité sociale)
Transport 100% BR 100% BR 100% BR
Participation aux frais de maternité - 10% PMSS 15% PMSS
SOINS COURANTS
Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 100% BR 150% BR
Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 100% BR 130% BR
Consultations, visites, Spécialistes adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 170% BR 220% BR 250% BR
Consultations, visites, Spécialistes non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 150% BR 200% BR 200% BR
Actes Techniques médicaux adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 145% BR 250% BR
Actes Techniques médicaux non Adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 125% BR 200% BR
Radiologie adhérent a8 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 100% BR 200% BR
Radiologie non Adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 100% BR 180% BR
Forfait actes lourds 18 € 18 € 18 €
Auxiliaires Médicaux 100% BR 100% BR 100% BR
Analyses acceptées 100% BR 100% BR 100% BR

o X i 1 60% BR + 10% PMSS 60% BR + 20% PMSS
o
Prothéses auditives (y compris entretien et accessoires) 1007IBR max 2 / an / bénéficiaire (minimum TM) max 2 / an / bénéficiaire (minimum TM)
Orthopédie, accessoires, petit appareillage 100% BR 200% BR 300% BR
Grand appareillage 100% BR 200% BR 300% BR
MEDECINES DOUCES
Acupuncture, Ostéopathie, Chiropractie, Diététique, Podologie 25 €/séance (limité a 2 séances/an) 30 €/séance (limité a 3 séances/an) 40 €/séance (limité a 5 séances/an)
PHARMACIE
Remboursée par la Sécurité sociale 100% BR 100% BR 100% BR
MATERNITE
Chambre particuliere (par jour) 2% PMSS 2% PMSS 3% PMSS
OPTIQUE
e e el i o N Enfant de - de 18 ans Adulte Enfant de - de 18 ans Adulte Enfant de - de 18 ans Adulte
quipement annuel en cas d'évolution de la vue pour les + de 18 ans ou pour les enfants de moins de 18 ans.

Monture 60% BR + 60 € 60% BR + 80 € 60% BR + 85 € 60% BR + 125 € 60% BR + 100 € 60% BR + 150 €
Montant par verre simple (unifocal) faible correction 60% BR + 90 € 60% BR + 90 € 60% BR + 110 € 60% BR + 150 € 60% BR + 120 € 60% BR + 160 €
&ipéigésar verre simple (unifocal) moyenne / forte correction et (mutifocal) faible/moyenne 60% BR + 90 € 60% BR + 90 € 60% BR + 140 € 60% BR + 180 € 60% BR + 150 € 60% BR + 190 €
Montant par verre progressif (multifocal) forte correction 60% BR + 90 € 60% BR + 90 € 60% BR + 180 € 60% BR + 250 € 60% BR + 190 € 60% BR + 260 €
Lentilles prises en charge par la Sécurité sociale 100% BR 60% BR + 3% PMSS / an / bénéficiaire 60% BR + 5% PMSS / an / bénéficiaire
Lentilles non prises en charge par la Sécurité sociale - 3% PMSS / an / bénéficiaire 5% PMSS / an / bénéficiaire
Chirurgie réfractive de I'ceil - 22% PMSS par ceil 35% PMSS par ceil
DENTAIRE
Consultations, soins conservateurs ou chirurgicaux 100% BR 100% BR 100% BR
Inlay / Onlay 100% BR 150% BR 175% BR
Inlay Core 125% BR 150% BR 175% BR
Eroﬂjesgsﬂ ;‘ms?s e_n_charge par la Selcurl}g sot;lale(dont réparations ) 275% BR 350% BR 450% BR
Dents visibies (incisives, canines, prémoiaires)
Prothéses prises en char_ge par la Sécurité sociale (dont réparations ) 200% BR 250% BR 350% BR
Dents non visibles (molaires)
Orthodontie prise en charge par la Sécurité sociale 200% BR 250% BR 300% BR
Parodontologie prise en charge par la Sécurité sociale 100% BR 100% BR 100% BR
Implantologie 5 12% PMSS / an / bénéficiaire 15% PMSS / an / bénéficiaire
PREVENTION
Densitométrie osseuse prise en charge par la Sécurité sociale 100% BR 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Densitométrie osseuse non prise en charge par la Sécurité sociale 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Autres vaccins prescrits non pris en charge par la Sécurité sociale - 1,5% PMSS / an / bénéficiaire 2% PMSS / an / bénéficiaire
Traitements nicotiniques de substition 50 € 50€ + 2% PMSS / an / bénéficiaire 50€ + 4% PMSS / an / bénéficiaire
Pilules contraceptives N 30€ / an / bénéficiaire 45€ / an / bénéficiaire
Cures Thermales acceptées par la Sécurité sociale - 5% PMSS / an / bénéficiaire 7% PMSS / an / bénéficiaire
Consultation Diététicien - 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Filtre acoustique 50€ / an / bénéficiaire 50€ / an / bénéficiaire 50€ / an / bénéficiaire
Actes de prévention a l'article R.871-2 du Code de la Sécurité sociale Pris en charge dans le cadre du contrat Pris en charge dans le cadre du contrat Pris en charge dans le cadre du contrat
SERVICES
Assistance Inclus Inclus Inclus
Lexique :

BR : Base de remboursement Sécurité sociale / TM : Ticket Modérateur / PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité sociale, valeur au 1er janvier 2018 : 3311 €
*OPTAM/OPTAM CO : Option Pratique tarifaire Maitrisée (dispositif par lequel les médecins s'engagent a pratiquer des dépassements d'honoraires modérés).

Les dépassements d'honoraires des médecins sont couverts differemment si le praticien est adhérent ou non

- pour les médecins adhérents : il n'y a pas de plafond applicable mais la prise en charge devra au moins étre supérieure de 20% a celle des médecins non adhérents
- pour les médecins non adhérents : la prise en charge ne pourra excéder 100% du tarif de responsabilité



Ly [ableau
De prestations — Régime 2

Option
(Garanties y compris SS et
y compris la base)

Base

NATURE DES FRAIS 5 -
(Garanties y compris SS)

HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE

Frais de séjour établissements conventionnés Sécurité sociale 200% BR 300% BR
Frais de séjour établissements non conventionnés Sécurité sociale 200% BR 300% BR
Forfait journalier 100% FR 100% FR
Forfait actes lourds 18 € 18 €

Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 220% BR 250% BR
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 200% BR 200% BR
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux non conventionnés 200% BR 200% BR
Chambre particuliere (par jour) 2% PMSS 3% PMSS

Lit d'accompagnant (par jour) (enfant de moins de 16 ans et/ou adulte de plus de 70 ans &

" : A 1,5% PMSS 2% PMSS
charge Sécurité sociale)
Transport 100% BR 100% BR
Participation aux frais de maternité 10% PMSS 15% PMSS
SOINS COURANTS
Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 150% BR
Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes non Adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 130% BR
Consultations, visites, Spécialistes adhérent 8 'OPTAM/OPTAM-CO* 220% BR 250% BR
Consultations, visites, Spécialistes non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 200% BR 200% BR
Actes Techniques médicaux adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO* 145% BR 250% BR
Actes Techniques médicaux non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 125% BR 200% BR
Radiologie adhérent 4 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 200% BR
Radiologie non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO* 100% BR 180% BR
Forfait actes lourds 18 € 18 €
Auxiliaires Médicaux 100% BR 100% BR
Analyses acceptées 100% BR 100% BR
Prothéses auditives (y compris entretien et accessoires) oo R HORIENES o 20 ties

Y P! max 2 / an / bénéficiaire (minimum TM) max 2 / an / bénéficiaire (minimum TM)

Orthopédie, accessoires, petit appareillage 200% BR 300% BR
Grand appareillage 200% BR 300% BR
MEDECINES DOUCES
Acupuncture, Ostéopathie, Chiropractie, Diététique, Podologie 30 €/séance (limité a 3 séances/an) 40 €/séance (limité a 5 séances/an)
PHARMACIE
Remboursée par la Sécurité sociale 100% BR 100% BR
MATERNITE
Chambre particuliere (par jour) 2% PMSS 3% PMSS
OPTIQUE
Un équipement (1 monture + 2 verres) tous les 2 ans par bénéficiaire pour les + de 18 ans.
Un équipement annuel en cas d'évolution de la vue pour les + de 18 ans ou pour les enfants de moins de 18 ans. Enfant de - de 18 ans Adulte Enfant de - de 18 ans Adulte
Monture 60% BR + 85 € 60% BR + 125 € 60% BR + 100 € 60% BR + 150 €
Montant par verre simple (unifocal) faible correction 60% BR + 110 € 60% BR + 150 € 60% BR + 120 € 60% BR + 160 €
(li/(l)c::ézz(t)rp:ar verre simple (unifocal) moyenne / forte correction et (mutifocal) faible/moyenne 60% BR + 140 € 60% BR + 180 € 60% BR + 150 € 60% BR + 190 €
Montant par verre progressif (multifocal) forte correction 60% BR + 180 € 60% BR + 250 € 60% BR + 190 € 60% BR + 260 €
Lentilles prises en charge par la Sécurité sociale 60% BR + 3% PMSS / an / bénéficiaire 60% BR + 5% PMSS / an / bénéficiaire
Lentilles non prises en charge par la Sécurité sociale 3% PMSS / an / bénéficiaire 5% PMSS / an / bénéficiaire
Chirurgie réfractive de I'ceil 22% PMSS par ceil 35% PMSS par ceil
DENTAIRE
Consultations, soins conservateurs ou chirurgicaux 100% BR 100% BR
Inlay / Onlay 150% BR 175% BR
Inlay Core 150% BR 175% BR
Prothésgs prises en charge par la Sé'cunté sociale(dont réparations ) 350% BR 450% BR
Dents visibles (incisives, canines, prémolaires)
Prothéses prises en cha(ge par la Sécurité sociale (dont réparations ) 250% BR 350% BR
Dents non visibles (molaires)
Orthodontie prise en charge par la Sécurité sociale 250% BR 300% BR
Parodontologie prise en charge par la Sécurité sociale 100% BR 100% BR
Implantologie 12% PMSS / an / bénéficiaire 15% PMSS / an / bénéficiaire
PREVENTION
Densitométrie osseuse prise en charge par la Sécurité sociale 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Densitométrie osseuse non prise en charge par la Sécurité sociale 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Autres vaccins prescrits non pris en charge par la Sécurité sociale 1,5% PMSS / an / bénéficiaire 2% PMSS / an / bénéficiaire
Traitements nicotiniques de substition 50€ + 2% PMSS / an / bénéficiaire 50€ + 4% PMSS / an / bénéficiaire
Pilules contraceptives 30€ / an / bénéficiaire 45€ / an / bénéficiaire
Cures Thermales acceptées par la Sécurité sociale 5% PMSS / an / bénéficiaire 7% PMSS / an / bénéficiaire
Consultation Diététicien 50€ / an / bénéficiaire 75€ / an / bénéficiaire
Filtre acoustique 50€ / an / bénéficiaire 50€ / an / bénéficiaire
Actes de prévention a l'article R.871-2 du Code de la Sécurité sociale Pris en charge dans le cadre du contrat Pris en charge dans le cadre du contrat
SERVICES
Assistance Inclus Inclus
Lexique :

BR : Base de remboursement Sécurité sociale / TM : Ticket Modérateur / PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité sociale, valeur au 1er janvier 2018 : 3311 €
*OPTAM/OPTAM CO : Option Pratique tarifaire Maitrisée (dispositif par lequel les médecins s'engagent a pratiquer des dépassements d'honoraires modérés).

Les dépassements d'honoraires des médecins sont couverts differemment si le praticien est adhérent ou non

- pour les médecins adhérents : il n'y a pas de plafond applicable mais la prise en charge devra au moins étre supérieure de 20% a celle des médecins non adhérents
- pour les médecins non adhérents : la prise en charge ne pourra excéder 100% du tarif de responsabilité



NOTRE

PROPOSITION

Tableau

De prestations — Régime 3

NATURE DES FRAIS

HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE

Frais de séjour établissements conventionnés Sécurité sociale

Frais de séjour établissements non conventionnés Sécurité sociale

Forfait journalier

Forfait actes lourds

Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux conventionnés non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Honoraires Médicaux et Chirurgicaux non conventionnés

Chambre particuliére (par jour)

Lit d'accompagnant (par jour) (enfant de moins de 16 ans et/ou adulte de plus de 70 ans a charge
Sécurité sociale)

Transport

Participation aux frais de maternité

SOINS COURANTS

Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Consultations, visites, Généralistes et sages-femmes non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*

Consultations, visites, Spécialistes adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Consultations, visites, Spécialistes non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Actes Techniques médicaux adhérent & 'OPTAM/OPTAM-CO*

Actes Techniques médicaux non Adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO*
Radiologie adhérent a 'TOPTAM/OPTAM-CO*

Radiologie non Adhérent & 'TOPTAM/OPTAM-CO*

Forfait actes lourds

Auxiliaires Médicaux

Analyses acceptées

Prothéses auditives (y compris entretien et accessoires)
Orthopédie, accessoires, petit appareillage

Grand appareillage

MEDECINES DOUCES

Acupuncture, Ostéopathie, Chiropractie, Diététique, Podologie
PHARMACIE

Remboursée par la Sécurité sociale

MATERNITE
Chambre particuliére (par jour)
OPTIQUE

Un équipement (1 monture + 2 verres) tous les 2 ans par bénéficiaire pour les + de 18 ans.
Un équipement annuel en cas d'évolution de la vue pour les + de 18 ans ou pour les enfants de moins de 18 ans.

Monture
Montant par verre simple (unifocal) faible correction

Montant par verre simple (unifocal) moyenne / forte correction et (mutifocal) faible/moyenne correction

Montant par verre progressif (multifocal) forte correction
Lentilles prises en charge par la Sécurité sociale
Lentilles non prises en charge par la Sécurité sociale
Chirurgie réfractive de I'ceil

DENTAIRE

Consultations, soins conservateurs ou chirurgicaux

Inlay / Onlay

Inlay Core

Prothéses prises en charge par la Sécurité sociale(dont réparations )
Dents visibles (incisives, canines, prémolaires)

Prothéses prises en charge par la Sécurité sociale (dont réparations )
Dents non visibles (molaires)

Orthodontie prise en charge par la Sécurité sociale

Parodontologie prise en charge par la Sécurité sociale

Implantologie

PREVENTION

Densitométrie osseuse prise en charge par la Sécurité sociale
Densitométrie osseuse non prise en charge par la Sécurité sociale
Autres vaccins prescrits non pris en charge par la Sécurité sociale
Traitements nicotiniques de substition

Pilules contraceptives

Cures Thermales acceptées par la Sécurité sociale

Consultation Diététicien

Filtre acoustique

Actes de prévention a I'article R.871-2 du Code de la Sécurité sociale
SERVICES

Assistance

Lexique :

Base

(Garanties y compris SS)

300% BR
300% BR
100% FR
18 €
250% BR

200% BR

200% BR
3% PMSS

2% PMSS

100% BR
15% PMSS

150% BR

130% BR
250% BR
200% BR
250% BR
200% BR
200% BR
180% BR
18 €
100% BR
100% BR
60% BR + 20% PMSS
max 2 / an / bénéficiaire (minimum TM)
300% BR
300% BR

40 €/séance (limité & 5 séances/an)

100% BR

3% PMSS

Enfant de - de 18 ans Adulte

60% BR + 100 €
60% BR + 120 €

60% BR + 150 €
60% BR + 160 €

60% BR + 150 € 60% BR + 190 €

60% BR + 190 € 60% BR + 260 €
60% BR + 5% PMSS / an / bénéficiaire
5% PMSS / an / bénéficiaire
35% PMSS par ceil

100% BR
175% BR
175% BR

450% BR

350% BR

300% BR
100% BR
15% PMSS / an / bénéficiaire

75€ / an / bénéficiaire
75€ / an / bénéficiaire

2% PMSS / an / bénéficiaire

50€ + 4% PMSS / an / bénéficiaire

45€ / an / bénéficiaire

7% PMSS / an / bénéficiaire
75€ / an / bénéficiaire
50€ / an / bénéficiaire

Pris en charge dans le cadre du contrat

Inclus

BR : Base de remboursement Sécurité sociale / TM : Ticket Modérateur / PMSS : Plafond mensuel de la Sécurité sociale, valeur au 1er janvier 2018 : 3311 €
*OPTAM/OPTAM CO : Option Pratique tarifaire Maitrisée (dispositif par lequel les médecins s'engagent a pratiquer des dépassements d'honoraires modérés).

Les dépassements d'honoraires des médecins sont couverts differemment si le praticien est adhérent ou non

- pour les médecins adhérents : il n'y a pas de plafond applicable mais la prise en charge devra au moins étre supérieure de 20% a celle des médecins non adhérents
- pour les médecins non adhérents : la prise en charge ne pourra excéder 100% du tarif de responsabilité
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_NOTRE Des garanties ameéliorées sur
Des postes importants

Une prise en charge des vignettes oranges et de la
médecine douce des la base.

Une prise en charge de la chambre particuliére dés la
base (y compris maternité).

De meilleurs remboursements optiques sur les
options.

Un forfait de 50€ pour le filtre acoustique sur les
3 niveaux de couverture.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE La relation adhérent
Vision Globale

PROPOSITION

VOTRE DISPOSITIF DE RELATION ADHERENT MULTICANAL

Istya collectives mobilise ses ressources pour la relation adhérent

\

s (@

Ad,\';lgsEzeGgsoT%;'er I Extranet Adhérent
TSA 91634 https://mgen-adherent.istyacollectives.fr
75901 Paris Cedex 15 )

MGEN GESTION
* Dématérialisation
des documents regus
*GED

%

Numéro Cristal Unique

097272 36 69 Adresse mail Unique
mgen@istyacollectives.fr

Nos équipes de gestion, en accés direct pour vos collaborateurs disposent d'une vision
compléte des dossiers.

Chaque demande entrante et chaque courrier (e-mail ou papier) sont digitalisés et
archivés.

Vous bénéficiez ainsi d'une tragabilité compléte, et une continuité de service sur laquelle
Nous nous engageons.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE La relation adhérent

Extranet Adhérent

PROPOSITION

Vos collaborateurs ont accés a des outils digitaux performants pour leur permettre
une vision compléte de leur dossier.

A l'aide de leur numéro d'adhérent mentionné sur leur carte de Tiers payant, ils créent
leur Espace personnel.

Bienvenue

Dans votre espace adhérent

o ...

2

- PROFIL CONTRATS REMBOURSEMENTS MES DOCUMENTS ~ AIDE & CONTACT ADMINISTRATION DECONNEXION
PROFESSIONMNEL DE SANTE

SRETNVENUT 3N WU INE EareLs SECURISE

Diafe de demere connexion
O févr. 2017 183038

Aucun remboursement disponitie sur les 90 dermiens jours

| Q, TOUS VOS5 REMBOURSEMENTS |

Oplistya >

Audistya >

Autres Professionnets se santik >
£ MON DOSSIER
M i >
o i © FFFECTUER UNE DEMANDE E
REMBOURSEMENT
Mes condrats >
Exempie comment aciver ia
o " = »
Iedalransmission Demande de: carts fiers payant > Saisir ma demarde
QUESTIONS FREQUENTES
O dots-je ervoyer mes factures 7 » “ i

L’espace personnel permet :
* D’effectuer une demande de remboursement,

¢ De consulter ses remboursements,
» De modifier ses données personnelles,
¢ De renouveler sa carte de TP,

* De localiser un professionnel de santé.

Une visibilité totale de leur garantie

Une tracabilité des demandes - Une gestion transparente

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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Ll La relation entreprise

Extranet RH

PROPOSITION

Pour la gestion quotidienne RH, Istya collectives met a votre disposition des outils
digitaux performants pour suivre au plus pres votre contrat.

ot
i N
0 .. Bienvenue b 4

#  PROFIL  GESTION ADMINISTRATIVE -  GESTION DES EFFECTIFS ~  MES DOCUMENTS - AIDE & CONTACT ADMINISTRATION  DECONNEXION

BIENVENUE SUR VOTRE ESPACE SECURISE

DERNIERE CONNEXION : 09/0172017

¥2159457 - BASE NAUTIOUE DES MASCAREIGNES 2 Bienvenue  Istya collectives
| 72 CONSULTER V05 CONTRATS |
2= Acles de gestion
MON PROFIL CORRESPONDANT LISTE DES SALARIES
COTISATIONS RECHERCHER UM SALARIE

A[OUTER UM SALARIE

Pour suivre votre contrat et plus particulierement :
* Visualiser vos paiements,

» Déclarer vos entrées et sorties de personnels,
+ Accéder a la liste des salariés,

* Accéder a vos documents contractuels.

Un gain de temps pour les services RH

Une tracabilité des demandes - Une gestion facilitée

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE

PROPOSITION

Le Tiers-Payant

=Santé

[

1¢" opérateur de tiers payant
Plus de 200 000 professionnels de santé

carte de

nzkswi\m . ;
_—— conventionnes.
/'/'lSan\é ‘sb/""'m”
f ) w—

Partout en France et dans les DROM, vos collaborateurs bénéficient de ce service.

Tiers payant iSanté Conventionnement ‘
100,0%
Professionnels de santé Sl c.le i 200%
conventionnés 80,0%
70,0%
PHARMACIENS 23067 o | |
ANATOMO-CYTOLOGISTES 210 s0.0% I
LABORATOIRES 6888 “"-D; | —
E = z 30,0
RADIOLOGUES 9402 20,0%
FOURNISSEURS 3292 wos f i |
INFIRMIERS 63917 08 ! = T g !
: COEEE FPEELEEEE SF & £E0
MASSEURS KINESITHERAPEUTES 38157 S SESEENE 8 S
MEDECINS (La Réunion) 796 q‘,\; ;:({T} & st,\ g oF « ,\&i\%&_ i Q@z’* &sz \523 L?S{,@xq}\\qgi‘ OQ,.D <
ORTHOPTISTES s ° f‘?&@ o Ta G S
ORTHOPHONISTES 1303 & & SEE
SAGES FEMMES 301 « & &
TRANSPORTEURS 17321
ETABLISSEMENTS - SOINS EXTERNES 1887
ETABLISSEMENTS - FRAIS SEJOUR 3608
CENTRES SANTE (polyvalents ou spécialisés) 1701 ¥v" Dématérialisation du conventionnement en mode multi-canal
OPTICIENS 15885 Pouvant couvrir le TP de base et la sur-complémentaire
AUDIOPROTHESISTES 3182 Ciblant prioritairement les segments plus faiblement couverts
DENTISTES 6360 (médecins, dentistes, cliniques ...)
Total des conventions 209 606|

Pas d’avance de frais sur I’ensemble du territoire

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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UGN | oS reseaux
de soins

optistyya
v" Un large choix d’équipements de qualité : le libre choix du collaborateur

v" La garantie du meilleur rapport qualité-prix adhérent :
« un référencement en amont des verres a des prix négociés

* Une proposition systématique d’'un équipement avec un reste a charge a 0 €

by

v" Un maillage optimisé : donner du choix et permettre a chaque adhérents de
trouver un opticien agréé

v Le tiers payant systématique

v Des services et garanties associés aux équipements :
» Casse monture : minimum 2 ans
* Bris de verres : minimum 1 an
* Antireflet : minimum 1 an

» Adaptation verres progressifs : minimum 3 mois

Plus de 5 millions de bénéficiaires en 2017

Enseignes optiques principales

Indépendant 31,70%
Ciptic 2000 12,29%
Kiys S E5%
Les Opticiens mutualistes 550%
Alain Afflelou 7 54%
La Générale o' Optigue B,33%

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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il Les réseaux
de soins

PROPOSITION

audist)‘/a

v" Plus de 3 400 audioprothésistes agréés
» Un outil de géolocalisation dans I'espace adhérent en ligne,

* Le libre choix de consultation du collaborateur.

v" Des tarifs transparents et avantageux
* Un devis clair et détaillé pour chaque type d’équipement,

* Des prix plafonnés et la dispense d’avance de frais, pour maitriser votre
reste a charge.

v De nombreux avantages
* Un mois d’essai gratuit, avec un minimum de 4 séances de réglages,
* Une garantie étendue a 4 ans en cas de panne,

« Un kit d’entretien offert avec tout nouvel appareil.

Audistya et Optistya

Un réseau de proximité dense
La maitrise des dépenses

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE

PROPOSITION

L’Assistance

’.l INTER MIUTUELLES
/4 N\SSISTANCE

Assistanc® Les prestations d’assistance

s’appliquent en cas :

Inter Mutuelle Assistance
(IMA) SERVICES intervient » D’accident corporel ou maladie non

24h/24 au 00 72 72 36 72 chronique entrainant une
hospitalisation, programmée ou non,

ou une immobilisation imprévue au
domicile

» De séjour prolongé a la maternité

* De déces

Prestations en cas d’accident corporel ou maladie non chronique :

1. Aide ménageére : ménage, préparation des repas et entretien du linge (20 heures sur
20 jours),

2. Déplacement d’un proche au chevet de I'adhérent ou du bénéficiaire, ainsi que son
hébergement a concurrence de 300 €,

3. Prise en charge des enfants de moins de 15 ans ou enfants handicapés sans limite
d’age :
+ Garde des bénéficiaires enfants de moins de 15 ans (30 heures par mois),
« Conduite a I’école des bénéficiaires enfants 2 fois par jours pendant 5 jours,

- Remboursement des frais de soutien pédagogique jusqu’a reprise des
cours (enfants en classe primaire ou secondaire pour immobilisation de plus de
2 semaines),

4. Garde des animaux familiers (chiens, chats) en pension animaliere, ou entretien de
ceux-ci au domicile, a concurrence d’'un mois.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE

PROPOSITION

L’Assistance

Inter Mutuelle Assistance .

(IMA) SERVICES intervient l/ )

24h/24 au 0972723672
Prestations en cas de déces d’un adhérent ou d’un bénéficiaire :

INTER MUTUELLES

ASSISTANCE

1. Aide ménageére : 20 heures sur une période maximale de 20 jours,

2. Avance de fonds jusqu’a 1 500 € et mise en relation avec un prestataire
funéraire,

3. Aides aux démarches a concurrence de 3 entretiens sur 3 mois,

4. Prise en charge des enfants de moins de 15 ans ou enfants handicapés sans
limite d’age,

5. Transfert et garde d’animaux domestiques dans la limite d’'un mois.

Autres services IMA

Prestations complémentaires :

Hospitalisation de plus de 4 jours ou séjour en maternité de plus de 8 jours du
membre participant, de son conjoint ou d’un enfant.

IMASERVICES organise et prend en charge la location de téléviseur.

Conseil Social :

IMA SERVICES organise et prend en charge, selon la situation, de 1 a 5 entretiens
téléphoniques par année et par foyer avec un travailleur social.
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NOTRE L’Action Sociale
Allocation Handicap

PROPOSITION

La MGEN est trés impliquée dans le soutien direct a ses adhérents sur les plans

En 2015: ont été versés a plus de

Elle permet un
adhérent, son conjoint ou enfant atteints d’'un handicap.

Conditions d'attribution :
Le bénéficiaire doit avoir effectué les démarches nécessaires auprés de la MDPH
(Maison Départementale des Personnes Handicapés) afin d’obtenir :

* une reconnaissance de sa situation de handicap,

 ['évaluation d’un taux d’incapacité au moins égal a 20%.

Montants attribués :
» Allocation annuelle attribuée pour 'année civile en cours,
+ Allocation renouvelable au 1°" janvier de chaque année sous conditions,

 Attribution d’'un montant forfaitaire déterminé selon le taux d’incapacité.

Taux d’incapacité Montant de la participation de base
20 % < Taux <50 % 200 € annuel
Taux 2 50 % 350 € annuel

+ Attribution d’'une participation complémentaire sous conditions de ressources pour les
bénéficiaires dont le quotient familial est < 10 000 €

Les dossiers sont instruits au sein des sections MGEN

dans chaque département, y compris dans les DROM.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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NOTRE L’Action Sociale
Prestation particuliere handicap

PROPOSITION

En complément de lallocation Handicap, elle a pour but
engageés par des
personnes en situation de handicap ou de perte d’autonomie.

Démarches préalables :
Le bénéficiaire doit avoir effectué une demande de PCH (prestation de compensation du
handicap) auprés de la MDPH.

Prestations allouées :

* Les aménagements du logement, du véhicule principal,
» L’acquisition d’équipements spécifiques.

Montant attribué :
Montant de la participation correspondant a 80% du reste a charge aprés intervention de
la MDPH et des autres aides extérieures dans la limite de 3 000 €.

Participation attribuée sur la base des éléments du dossier de financement validé par la
MDPH.

Les dossiers sont instruits au sein des sections MGEN

dans chaque département, y compris dans les DROM.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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MU L Action Sociale
Service d’Aide a Domicile

SAD Le Service d'Aide a Domicile, verse wune participation
Solidarité b forfaitaire pour financer une aide a domicile, en complément
de la garantie.

Situations couvertes :

* les sorties d’hospitalisation,
* les adhérents en mi-temps thérapeutique.

Participation accordée sous conditions de ressources :
Le quotient familial du bénéficiaire doit &tre < 15 000 €.

Montant de la participation :
* 5 € par heure pour 'aide-ménagére,
* 8 € par heure pour la TISF (technicienne d’intervention sociale et familiale),

» Participation versée par titres CESU,

+ Reéalisation de la pris prestataire conventionné MGEN en charge par un intervenant
d’'un organisme.

Critéres d'attribution :
Adaptation de la prise en charge en fonction des besoins du bénéficiaire (nombre
d’heures mensuelles d’intervention et durée de la prise en charge).

Les dossiers sont instruits au sein des sections MGEN

dans chaque département, y compris dans les DROM.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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U Offre
Additionnelles

Garantie L’offre Assurance Emprunteur offre une couverture compléte en
Emprunteur b cas de décés et perte d’autonomie, avec une prise en charge
des sommes restant dues.

Pour vous aider a acquérir votre bien dans les meilleures conditions, MGEN a souscrit
un contrat Assurance Emprunteur Indemnitaire auprés de CNP Assurances, a des taux
préférentiels.

Une protection compléte couvrant les risques suivants :

« Le Déceés jusqu’au 76™e anniversaire de I'assuré,

« La Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA) jusqu’au 65¢™¢ anniversaire de
'assure,

* LIncapacité Totale de Travail (ITT) supérieure a 90 jours jusqu’au 65¢™e anniversaire
de l'assuré.

Des taux attractifs :
La cotisation est calculée en fonction de I'age de I'adhérent.

Une souscription facilitée et une réponse rapide :
Aucune formalité médicale a 'adhésion.

Les dossiers sont instruits au sein des sections MGEN

dans chaque département, y compris dans les DROM.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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WU Offre
PROPOSITION Additionnelles

1zigleo ,
» , offre aux adhérents
locataires et propriétaires des services innovants pour

4 types de services :

» La rénovation énergétique, bénéficiez d’'un diagnostic énergétique en ligne et d’une
estimation des travaux a réaliser,

* Les travaux d’aménagement, aide au pilotage des travaux, de l'estimation a la
sélection des artisans proches du domicile,

» Le Passeport Habitat permet de consigner les données et I'historique des travaux,

» Le Magazine lzigloo, riche de contenus ciblés : Entretien, isolation thermique, objets
connectés, domotique, etc.

Nous av,.onslinventé pour vous izigloo,
le carnet intelligent'd’entretien et de gestign de la maison

!
5 o
=
|} Saisissez votre adresse postale -

Grace a izigloo, accédez aux meil

Les dossiers sont instruits au sein des sections MGEN
dans chaque département, y compris dans les DROM.
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NOTRE Nos
PROPOSITION
Avantages

. Plateforme de mise en relation et de
La F?b"_que D Umm développement de pratiques collaboratives.
Inter’active Accessible gratuitement.

La Fabrique inter’active permet de :

* Rendre service (soutien scolaire, bricolage, dépannage informatique...),

» Créer ou participer a un projet (projet int-école, groupe de randonneurs...),
» Créer des événements (brocante, féte des voisins, sortie culturelle...),

» Rechercher ou proposer un logement (achat, vente colocation).

www.lafabriqueinteractive.fr

MMMieux est une plateforme de prévention santé et de bien-étre
pour permettre a chacun d’étre mieux dans son corps, mieux dans
sa téte et mieux dans sa vie.

Un site pratique, ludique et pédagogique

Le site fourmille d’informations et d’idées originales, proposées par des professionnels
de santé et renouvelées toutes les semaines, pour offrir a tous de vrais bénéfices au
quotidien.

Un site personnalisé
MMMieux est a la fois une source d’information prévention et un coach santé.
Vous bénéficierez de conseils et d’astuces adaptés a votre profil et vos centres

d’intérét.

www.mmmieux.fr

MGEN
ISTYA COLLECTIVES

25



- EEE . | Nos
Avantages

Assurance

voyage certaines destinations beaucoup moins.

Les voyages font réver... Le coiit des soins médicaux de

C’est pourquoi, il est recommandé de souscrire une assurance voyage : les cartes
bancaires et les assurances habitation ne couvrent pas I'ensemble des risques liés a
votre séjour, mieux vaut le savoir avant de partir....

Votre complémentaire
santé en France
ne vous couvre pas,
ou pratiquement pas,
a I'étranger, y compris
en Europe

Les assurances
Habitation ou Auto
ne sont pas toujours
suffisantes pour vous
couvrir a I'étranger

L’assurance voyage propose,

Frais médicaux
remboursés

a hauteur de 150 000 €
par personne assurée

Frais de
recherche pris
en charge

a hauteur de 15 000 €
par personne assurée

En savoir plus ?

Les assurances
incluses dans les cartes
bancaires ne couvrent

pas tout

Un réseau de 9 400
hopitaux et cliniques
a travers le monde
sélectionnés pour
la qualité des soins

Assistance
rapatriement

du malade ou du blessé,
et de ses accompagnants

Assurance
annulation active

méme en cas de
contre-indication médicale
ou de refus de visa

Retrouvez un tableau comparatif sur mgenvoyage.fr

MGEN
ISTYA COLLECTIVES



LES

COTISATIONS

Cotisations
Proposées — Régime 1

Régime général

| Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié) | (ala charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Isolé 0,93% 30,79 € 0,73% 24 17 € 1,00% 33,11 €
Famille 2,25% 74,50 € 1,75% 57,94 € 2,34% 77,48 €
| Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarie) (a la charge du salarié) | (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Salarie 0,93% 30,79 € 0,73% 24 17 € 1,00% 33,11 €
Conjoint 0,93% 30,79 € 0,73% 24 17 € 1,00% 33,11 €
Enfant 0,66% 21,85 € 0,46% 1523 € 0,56% 18,54 €
‘ Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié) | (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Isolé 0,93% 30,79 € 0,73% 24 17 € 1,00% 33,11 €
Duo 1,83% 60,59 € 1,45% 48,01 € 1,97% 65,23 €
Famille 2,83% 93,70 € 2,17% 71,85 € 2,83% 93,70 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,
hors offres additionnelles

27
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LES

COTISATIONS

Cotisations
Proposées — Régime 1

Régime local

| Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié) | (ala charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Isolé 0,39% 12,91 € 0,74% 24 50 € 1,01% 33,44 €
Famille 0,91% 30,13 € 1,78% 58,94 € 2,36% 78,14 €
| Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarie) (a la charge du salarié) | (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Salarie 0,39% 12,91 € 0,74% 24 50 € 1,01% 33,44 €
Conjoint 0,39% 12,91 € 0,74% 24 50 € 1,01% 33,44 €
Enfant 0,23% 7,62 € 0,47% 15,56 € 0,58% 19,20 €
‘ Régime 1
Base conventionnelle Option 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié) | (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros cotisations euros
Isolé 0,39% 12,91 € 0,74% 24 50 € 1,01% 33,44 €
Duo 0,76% 2516 € 1,48% 49,00 € 1,99% 65,89 €
Famille 1,11% 36,75 € 2,20% 72,84 € 2.87% 95,03 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,
hors offres additionnelles
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LES

COTISATIONS

Cotisations
Proposées — Régime 2

Régime général

Régime 2
Base 1 Option 2
(Employeur/Salari€) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Isolé 1,55% 51,32 € 0,27% 8,94 €
Famille 3,71% 122,84 € 0,59% 19,53 €
| Régime 2 |
Base 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Salarie 1,55% 51,32 € 0,27% 8,94 €
Conjoint 1,59% 52,64 € 0,27% 8,94 €
Enfant 1,07% 3543 € 0,10% 3,31€
‘ Régime 2 l
Base 1 Option 2
(Employeur/Salari€) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Isolé 1.55% 51,32 € 0,27% 8,94 €
Duo 3,04% 100,65 € 0,52% 17,22 €
Famille 4.64% 153,63 € 0,66% 21,85 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,
hors offres additionnelles
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LES

COTISATIONS

Cotisations
Proposées — Régime 2

Régime local

Régime 2
Base 1 Option 2
(Employeur/Salari€) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Isolé 1,02% 33,77 € 0,27% 8,94 €
Famille 2.39% 79,13 € 0,59% 19,53 €
| Régime 2 |
Base 1 Option 2
(Employeur/Salarié) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Salarie 1,02% 33,77 € 0,27% 8,94 €
Conjoint 1,06% 35,10 € 0,27% 8,94 €
Enfant 0,65% 21,52 € 0,11% 3,64 €
‘ Régime 2 l
Base 1 Option 2
(Employeur/Salari€) (a la charge du salarié)
Taux de Tarifs en Taux de Tarifs en
cotisations euros cotisations euros
Isolé 1,02% 33,77 € 0,27% 8,94 €
Duo 1,99% 65,89 € 0,52% 17,22 €
Famille 2,94% 97,34 € 0,66% 21,85 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,
hors offres additionnelles
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e Cotisations
Proposées — Régime 3

Régime général

| Régime 3 |

Base 2
(Employeur/Salarié)
Taux de | Tarifs en

cotisations| euros

Isolé 1,78% 58,94 €
Famille 4.20% 139,06 €
| Régime 3 |
Base 2
(Employeur/Salarié)

Taux de Tarifs en
cotisations euros

Salarié 1,78% 58,94 €
Conjoint 1,83% 60,59 €
Enfant 1,16% 38,41 €
I Régime 3 ‘
Base 2
(Employeur/Salarié)

Taux de | Tarifs en
cotisations euros

Isolé 1,78% 58,94 €
Duo 3,47% 114,89 €
Famille 5,19% 171,84 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,

hors offres additionnelles

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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e Cotisations
Proposées — Régime 3

Régime local

I Régime 3 |

Base 2
(Employeur/Salarié)
Taux de | Tarifs en
cotisations| euros

Isolé 1,25% 41,39 €
Famille 2,88% 95,36 €
| Régime 3 |
Base 2
(Employeur/Salarié)

Taux de Tarifs en
cotisations euros

Salarié 1,25% 41,39 €
Conjoint 1,30% 43,04 €
Enfant 0,75% 24 83 €
[ Régime 3 ‘
Base 2
(Employeur/Salarié)

Taux de | Tarifs en
cotisations| euros

Isolé 125% | 4139¢€
Duo 2,42% 80,13 €
Famille 3,50% 115,89 €

En % du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale de I'année considérée, soit 3311€ pour 2018.

La cotisation couvre tous les services présentés,

hors offres additionnelles

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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manea Accompagnement
du dispositif

Istya Collectives s’engage a jouer pleinement son réle de conseil et met en place un
réel partenariat avec vous et vos salariés.
Le planning présenté ci-dessous est théorique.

Il sera ajusté des notification de votre accord et selon les modalités pratiques
d’adhésion qui seront retenues.

Gestion
Suivi du risque
OFFRE ]
MEP et pilotage
du contrat
@
O . .. Réception des Réunion de
j=30aj-15 premiéres cartes réception
i-90 Réunions de tiers-payant du dispositif
Q Prise de décision d’informations et par les assurés
. permanences
Remise de I'offre Entrée en application

des garanties Mise
en ceuvre de
la télétransmission

Nous proposons de vous accompagner aupres de vos collaborateurs lors de la
mise en place du dispositif

v" Organisation et animation de réunions d’information,

v" Permanences sur sites.

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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PILOTAGE Pilotage
du dispositif

Istya collectives s’engage a vous transmettre les résultats détaillés du dispositif
pour vous permettre de mesurer I’équilibre du régime :

* Présentation devant la commission mutuelle créée a cet effet,

» Consultation en ligne sur des applicatifs dédiés a votre disposition.
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Les comptes de résultats sont présentés par exercice de survenance : chaque somme
est rattachée a I'exercice auquel elle trouve son origine (date de soins pour les
prestations).
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SYNTHESE

DE L’OFFRE

Synthese

Un accompagnement

. ., un interlocuteur toujours présent
de proximité

Une gestion

, A une gestion RH simplifiée
dématérialisée 9 P

Un accés aux réseaux C : . .
un équilibre technique préserve

de soins

Une digitalisation une parfaite visibilité pour vos

des comptes adhérents collaborateurs

Une commission un pilotage anticipé de votre dispositif

de suivi pour la pérennité de votre contrat
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SYNTHESE

DE L’OFFRE

Votre interlocuteur

Pour toute question relative aux garanties,
remboursements, cotisations ou a votre contrat, vous
pouvez vous adresser directement a notre référent :

Damien RAUCAZ Responsable Développement
damien.raucaz@istyacollectives.fr Contrats Collectifs

MGEN
ISTYA COLLECTIVES
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